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Vorwort

Das vorliegende Schutzkonzept soll das Recht auf eine gewaltfreie Umgebung in
einem institutionellen geschitzten Rahmen fir alle Kinder der kommunalen
Kindertageseinrichtungen in Bellheim sicherstellen.

Die Kita ist ein sicherer Raum, der Kindern Freirdume in ihrer altersgemalfen
Entwicklung lasst und auch Auffélligkeiten und deren moglichen Ursachen nicht
ignoriert.

Die Ursachen fur Auffalligkeiten konnen Grundlage von gefahrdetem Kinderschutz
aulRerhalb der Kita im familiaren Umfeld oder im Bekanntenkreis, in der Kita unter
Kindern oder auch durch institutionelle Gewalt von Mitarbeitern sein.

Mit dem vorliegenden Schutzkonzept schaffen wir ein gemeinsames Verstandnis fur
Kinderschutz. Die Kita hat den Auftrag und den Anspruch, die ihr anvertrauten Kinder
in besonderem MaRe vor Vernachlassigung, Gewalt und Ubergriffen zu schiitzen.
Wer in einem sicheren Rahmen handelt, kann effizienter schitzen. Grundlagen fur
unser Schutzkonzept sind unser Leitbild und die rechtlichen Grundlagen
(Kinderrechte, SGB VI etc.).

Unterschrift Trager
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Literaturverzeichnis

Landesgesetz uber die Erziehung, Bildung und Betreuung von Kindern in
Tageseinrichtungen und in Kindertagespflege (KiTaG)

Deutsches Jugendinstitut (DJI): Kinderschutz in Tageseinrichtungen — Grundlagen,
Praxishilfen, Handlungskonzepte.

Berufsverband der Kinder- und Jugendarzte (bvkj) — Schutzkonzepte,
Gesundheitsvorsorge in Kitas.

Handlungsleitlinie fur Kinderschutzkonzepte und Intervention in
Kindertageseinrichtungen der Bundesarbeitsgemeinschaft Landesjugendamter

Das Eingreifen der Betriebserlaubnisbehérden bei Gefahrdungen des Kindeswohls in
Tageseinrichtungen fur Kinder — Empfehlungen zur Umsetzung der Aufsichtsfunktion

Landesgesetz zum Schutz von Kindeswohl und Kindergesundheit (LKindSchuG)
Rheinland-Pfalz, neueste Ausgabe

Landesdatenschutzgesetz Rheinland-Pfalz (LDSG) — Datenschutz in der
padagogischen Praxis.

Anlagen
Meldebogen § 47 SGB VIl

Ausfullhilfe Meldebogen
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Konkrete Ziele unseres Schutzkonzeptes

Kindeswohl sichern: Schutz vor Misshandlung, Vernachlassigung, sexueller
Ausbeutung und anderen Gefahrdungen; friihe Erkennung von Anzeichen,
von Verletzungen oder problematischen Situationen.

Pravention starken: Gewahrleistung einer sicheren, respektvollen und
gewaltfreien Kita-Umgebung; Férderung von Resilienz, sozialer Kompetenzen
und Konfliktlésung.

Melde- und Interventionswege klaren: klare Ablaufe, wer wann und wie
informiert wird; zeitnahe, verantwortungsbewusste Meldung an Tréager,
Jugendamt oder andere Stellen; festgelegte Handlungsfolgen bei Verdacht
oder konkreter Gefahrdung.

Zusammenarbeit sichern: effiziente Zusammenarbeit mit Eltern, Tragern,
Jugendamt, Betreuungskraften, Fachberatungen, Gesundheitsdiensten und
ggf. weiteren Kooperationspartnern.

Datenschutz und Schweigepflicht wahren: sensible Informationen schiitzen;
Zugange zu Informationen regeln; Einwilligungen und Rechtsgrundlagen
beachten.

Bildung einer sicheren Kita-Kultur: offenes Milieu, das Kinderrechte achtet,
Partizipation ermdglicht und Kinder als Experten ihrer eigenen Bedurfnisse
ernst nimmt.

Schulung und Professionalitat des Personals: regelmafiige Fortbildungen zu
Kindeswohl, Meldewegen, Pravention von Grenzverletzungen und
Vertraulichkeiten; klare Rollenverteilung.

Dokumentation und Transparenz: nachvollziehbare Dokumentation von
Verdachtsfallen, MaRnahmen und Evaluationen; regelméaRige Uberpriifung
des Konzepts.

Evaluation und kontinuierliche Verbesserung: regelmaRige Uberpriifung der
Wirksamkeit durch Audit, Feedback von Kindern, Eltern und Mitarbeitenden;
Anpassung an gesetzliche Vorgaben und aktuelle Praxiserkenntnisse.
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Leitbild

Die Ortsgemeinde Bellheim ist ein offentlicher Trager. Die drei kommunalen KiTas
und der Schulerhort arbeiten weltanschaulich neutral. Insgesamt werden in unseren
Einrichtungen ca. 300 Kinder betreut. Sie verfligen tber grof3zligig gestaltete
padagogische Spiel- und Freiflachen. Wir bieten bedarfsgerechte Offnungszeiten an,
die in Teilzeit- und Ganztagsplatzen genutzt werden kdnnen. Wir erfillen den
gesetzlich vorgeschriebenen Personalstandard mit entsprechend ausgebildeten
Fachkraften. Mit einem tarifgebundenen Arbeitsvertrag im 6ffentlichen Dienst bieten
wir unseren Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern einen sicheren und zeitgeméalen
Arbeitsplatz. Wir bilden zuktinftige Erzieherinnen und Erzieher aus und bieten
Praktikumsstellen an. Darliber hinaus beschaftigen wir Menschen tber den
Bundesfreiwilligendienst (BFD) und im Rahmen des Freiwilligen Sozialen Jahres
(FSJ).

Auf der Basis eines gemeinschaftlich getragenen Verstandnisses arbeiten unsere
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter an der Umsetzung bestmoglicher
Kindertagesbetreuung. Mit unseren Angeboten ermdglichen wir die Vereinbarkeit von
Familie und Beruf, indem wir gestaffelte Betreuungszeiten anbieten. Unserem
Verstandnis einer Erziehungspartnerschaft mit Eltern und Familie entsprechend,
gestalten wir ein Miteinander, das von einer kontinuierlichen und respektvollen
dialogischen Grundhaltung gepragt ist. Hierzu gehéren eine transparente Information
und offene Kommunikation.

Wir kommunizieren miteinander dialogisch, zugewandt, empathisch im Umgang
sowie klar und eindeutig in der Sache. Wir gestalten unsere Zusammenarbeit unter
dem Verstandnis einer ,lernenden” Organisation: Hierzu gehért auch, dass wir
Fehlerfreundlichkeit praktizieren und einander konstruktive Ruckmeldungen geben.
Durch fachliche Kompetenzen, klare und transparente Arbeitsstrukturen sowie
eigenstandige Verantwortungsibernahme innerhalb des jeweiligen
Tatigkeitsbereiches gelingt es uns, unserem Anspruch in den Einrichtungen und der
Verwaltung gerecht zu werden. Um der verantwortungs- und anspruchsvollen Arbeit
vor Ort zu entsprechen, erhalten unsere Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter fachliche
Begleitung und Beratung sowie vielfaltige Formen der Personalentwicklung, wie z.B.
gualifizierte Fortbildungen, Mitarbeitergesprache, qualifizierte Praxisanleitung fur
Auszubildende und Praktikanten, Supervision flr unsere Kita-Leitungen sowie
regelmafige Leitungskonferenzen.

Das Wohl des Kindes steht in unseren Kitas und im Schilerhort an erster Stelle. Wir
begleiten alle Kinder respektvoll in ihren unterschiedlichen Bedurfnissen und regen
sie dazu an, sich die Welt mit ihren Interessen und Starken zu erschlieRen. Wir
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nehmen die Wiinsche, Ideen und Beschwerden von Kindern sehr ernst und
ermdglichen ihnen so ein hohes Mal3 an Beteiligung und nachhaltiger
Lebenserfahrung. Unser Ziel ist, dass die Kinder ihren Alltag weitestgehend
selbstbestimmt gestalten. Wir nehmen die Interessen jedes Kindes und seine
individuellen Entwicklungsschritte bewusst wahr und entwickeln aus regelmafligen
Beobachtungen unser padagogisches Handeln. So lernen wir jedes Kind in seiner
Einzigartigkeit kennen, was es fasziniert und wie es sich Neues aneignet.

Wir verstehen Bildung und Erziehung als beziehungsgetragene
Entwicklungsberatung hin zu demokratischen und selbstbestimmten
Personlichkeiten. Es ist unser Anspruch, auf der Grundlage personeller, materieller
und r&umlicher Rahmenbedingungen zu Chancengerechtigkeit und Teilhabe der
Kinder beizutragen. Unsere Einrichtungen sind Orte der Geborgenheit, in denen wir
alle Kinder und Eltern willkommen hei3en. Wir leben dabei eine Kultur, die von
Wertschéatzung, Respekt und Vertrauen gepragt ist und sich ihrer
verantwortungsvollen Vorbildfunktion bewusst ist.

Wir achten die Kinder in ihrer Einzigartigkeit und Individualitat: Wir respektieren sie
dementsprechend als Persdnlichkeiten im Konnen, Wollen und Handeln. Daruber
hinaus nehmen wir ihre Bedirfnisse wahr und ernst. Wir erkennen die verbindlichen
Kinderrechte an und ermdéglichen deren Umsetzung.

Die Eingew6hnung gestalten wir auf Grund umfassender Kenntnisse der
Entwicklungspsychologie und Kleinkindpéadagogik. Deshalb begleiten wir jeden
Ubergang eines Kindes (von der Familie in die Kita, innerhalb der Kita sowie von der
Kita in die Schule) gemeinsam mit den Eltern besonders sorgfaltig und behutsam.

Wir versichern allen, die einen Verdacht auf Kindeswohlgefahrdung in der Kita
auRRern, dass wir diesen ernst nehmen und gewissenhaft prufen. Das Verfahren bei
Verdacht auf Kindeswohlgefahrdung ist bei uns klar geregelt und wird von allen
Leitungen und Erzieherinnen angewandt.

Als Trager ibernehmen wir dabei Verantwortung, indem wir uns in den 6ffentlichen
und gesellschaftspolitischen Diskurs einbringen: Wir benennen bendtigte
Ressourcen, entwickeln auf der Grundlage wissenschatftlicher Erkenntnisse
innovative ldeen und geben fachliche Empfehlungen. Ausgehend von der Vielfalt
unserer Einrichtungen und breitem Praxiswissen, stehen wir im intensiven Austausch
mit Fachberatung und Schulen. Unsere Konzepte werden dabei stets
weiterentwickelt.

Gemeinsam haben wir den Anspruch an uns in der Rolle als Trager von
Kindertageseinrichtungen formuliert. Es ist uns wichtig, diesen Anspruch in die
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Reflektion mit allen Beteiligten zu bringen und konstruktive Rickmeldungen zu
erhalten. Unser Leitbild wird im Rahmen eines kontinuierlichen
Entwicklungsprozesses dialogisch auf Wirksamkeit und Aktualitat Gberprift und
weiterentwickelt. Mit unseren Positionen und deren Umsetzung wollen wir einen
wichtigen Beitrag fur ein kinder- und familienfreundliches Bellheim leisten.

Grundlagen des Kinderschutzes

1. Was bedeutet Kinderschutz?
Kinderschutz ist ein Sammelbegriff fir Regelungen (rechtlich oder
institutionell) und Mallnahmen zum Schutz von Kindern. Das Wohl des Kindes
wird gewabhrleistet. Fir den Schutz der Kinder sind insbesondere die Eltern
aber auch Lehrer und Erzieher, sowie das Jugendamt zustandig.

2. Die rechtlichen Rahmenbedingungen sind neben dem Leitbild die wichtigste
Grundlage eines Schutzkonzeptes und dienen dem Schutz von Kindern vor
jeglicher Form von Gewalt:

a)

f)

9)

h)

)

Die Kinderrechte: Sie fordern das Recht auf Gleichbehandlung, das Recht
auf ein selbstbestimmtes Leben, das Recht auf eine personliche
Entwicklung, Respekt vor der Meinung und dem Willen des Kindes und das
Kindeswohl hat immer Vorrang

8 1 BGB: Kinder sind Trager eigener Rechte von Geburt an

8§ 1626 Abs. 2 BGB: Mitsprache von Kindern an allen sie betreffenden
Entscheidungen

§ 1631 Abs. 2 BGB: Das Recht auf eine gewaltfreie Erziehung

8 1 Abs. 1 SGB VIII: Recht auf Forderung der eigenen Entwicklung und auf
Erziehung zu einer eigenverantwortlichen und gemeinschaftsfahigen
Personlichkeit.

8§ 1 Abs. 3 SGB VIII: Junge Menschen in ihrer individuellen und sozialen
Entwicklung fordern und vor Gefahr fur Ihr Wohl zu schitzen

§ 8 SGB VIII: Kinder und Jugendliche sind ihrem Entwicklungsstand
entsprechend an allen sie betreffenden Entscheidungen der 6ffentlichen
Jugendhilfe zu Beteiligten

§ 8a SGB VIII: Schutzauftrag bei Kindeswohlgefahrdung

8 45 Abs. 2 Nr. 3 SGB VIII: Verankerung geeigneter Verfahren fur
Beteiligung (Partizipationsverfahren), welchen Kindern das Recht auf
Beschwerde und Mitsprache, in allen Ihnen betreffenden Belange zuschreibt
8 47 Nr. 2 SGB VIII: Meldepflicht des Tragers bei Ereignissen oder
Entwicklungen, die das Kindeswohl innerhalb einer Einrichtung
beeintrachtigen kdnnen




@eﬂ\zinde %,

O

406120

e, Vi
Spatzennest

k) 8§ 79a SGB VIII: Festschreiben von Qualitatsmerkmalen fir die Sicherung
der Rechte von Kindern in Einrichtungen und ihrem Schutz vor Gewalt

[) UN-Konvention Uber die Rechte des Kindes

Bild vom Kind

Wir sehen das Kind als eine, von Geburt an eigenstandige Personlichkeit. Die kindliche
Neugierde ist der Antrieb fur das Lernen und die Entwicklung des Kindes. Es ist mit
Anlagen und Potenzialen ausgestattet, die es in der Kita zur Entfaltung bringen darf.
Selbstbestimmungsprozesse werden durch die Umgebung, die wir den Kindern bieten,
angeregt. Durch Regeln und verlassliche Betreuungspersonen wollen wir einen
Rahmen schaffen, in dem sich die Kinder zurechtfinden und geborgen fihlen dirfen.
Lernen ist erst dann mdoglich, wenn sich das Kind wertgeschétzt und angenommen
fuhlt. Aus diesem Grund werden wir jedes Kind so annehmen wie es ist.

Jedes Kind hat das Recht,...

e ,Nein!“ sagen zu dirfen - Nein heil3t Nein!
e Zzu spielen

e Grenzen und Regeln zu erfahren

e Geheimnisse zu haben

e schmutzig zu werden

e Gefilhle zu zeigen

e eigene Entscheidungen treffen zu kdnnen
e neugierig zu sein

e unbeobachtet zu spielen

e nichts zu tun

e mitzureden

e es selbst zu sein

e sich auszuprobieren

e Fragen zu stellen und Antworten zu erhalten
e sich zu bewegen

e zu schweigen
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Beteiligung von Kindern und Starkung ihrer Rechte

Wir fordern die Selbstbestimmung der Kinder und beteiligen sie an der Gestaltung
des gemeinsamen Alltags. Unsere padagogische Arbeit ist so angelegt, dass die
Kinder zu selbststandigem Denken, Agieren und Lernen angeregt werden. Kinder
kénnen Uber Dinge oder Ereignisse, die ihr gemeinsames Leben in der Einrichtung
betreffen mitentscheiden. Kinder erfahren durch Partizipation zentrale Prinzipien der
Demokratie. Regeln und Gebote werden gemeinsam ausgehandelt. Die Kinder
entscheiden selbst tber Art und Dauer ihrer Aktivitdt und das padagogische Personal
nimmt die Wiinsche und Interessen der Kinder ernst und regt sie zum Planen und
Umsetzen ihrer Aktivitaten an.

Jede Einrichtung geht bei der Gestaltung von Beteiligung ihren eigenen Weg. Sie
wird in ganz unterschiedlichen Formen praktiziert: z.B. projektorientiert, in offener
Form als Kinderkonferenz/Kinderparlament oder gruppenorientiert im Erzahl- oder
Morgenkreis.

Die Themen und Anlasse kénnen hierfir ganz verschieden sein. Ob beim
Tagesablauf, bei Aktivitaten wie Ausflige, Feste oder bei der Raumgestaltung.
Damit die Kinder sich beteiligen kdnnen, missen sie wissen, worum es sich bei den
anstehenden Entscheidungen handelt. Unsere Aufgabe als padagogische Fachkrafte
ist es, ihnen dazu die notwendigen Informationen zu geben und transparent zu
machen.

Die Partizipation ist ein wichtiger Bildungsbereich und auch in unseren Bildungs- und
Erziehungsempfehlungen von Rheinland-Pfalz fest verankert. Kinder lernen besser,
wenn wir sie an Entscheidungen beteiligen und ihnen helfen, Probleme selbststandig
zu losen.

Sage es mir und ich vergesse es,

zeige es mir und ich erinnere mich,

lass es mich tun und ich behalte es!

(Konfuzius)

10
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Beschwerdemoqglichkeiten fur Kinder und Eltern

Fiur die Kinder:

Neben ihrem Recht auf Beteiligung haben die Kinder auch das Recht sich zu
beschweren. lhre Anliegen sollen gehort und angemessen bearbeitet und
besprochen werden. Das starkt die Position des Kindes und gibt dem Personal neue
Sichtweisen auf die padagogische Arbeit.

Die Anliegen und Bedurfnisse welche die Kinder auf3ern, fihren zwangslaufig zur
Reflexion der eigenen Arbeit.

Die Kinder auf3ern ihre Beschwerden oft nicht direkt. Das Anliegen oder die
Beschwerde kann sich durch eine Unzufriedenheit oder auch ein Unwohlsein des
Kindes aulRern. Wir Fachkréfte sind hier gefordert, dies wahrzunehmen und
herauszufinden, was hinter der Beschwerde bzw. der Unzufriedenheit steckt.

Durch unser Interesse an ihren Bedirfnissen und ihrer Kritik fihlen die Kinder sich
ernst genommen und als Teil der Kita. Die Kinder mussen sich hierbei sicher sein,
dass ihr Anliegen ernst genommen wird. In der Regel wenden sich die Kinder an eine
Person ihres Vertrauens. Dies kann eine Fachkraft aus der Gruppe, die Leitung oder
jeder andere Mitarbeiter/Mitarbeiterin sein. Da Kinder sich in vielen Féllen auch ihren
Eltern anvertrauen und mit diesen Uber ihre Anliegen sprechen, kbnnen
Beschwerden auch tber die Eltern an das Personal herangetragen werden.

Sobald eine Beschwerde eines Kindes vorliegt, wird sich dieser Beschwerde
angenommen. Wenn das Kind es winscht, wird dies gemeinsam in der
Kinderkonferenz besprochen und dariiber entschieden, wie die weitere
Vorgehensweise ist. Wird dies nicht gewlnscht, wird im Team und mit dem Kind tUber
die weitere Vorgehensweise gesprochen.

Fur die Eltern:

Das gleiche gilt nattrlich auch fir Beschwerden von Eltern. Und hierbei ist egal, ob
es Anliegen sind, die von einem Kind tber die Eltern herangetragen werden oder
Anliegen, die direkt von den Eltern kommen.

Auch hierbei ist der Beschwerdeweg gemald Beschwerdemanagement einzuhalten.
Das bedeutet, sollte eine Beschwerde schriftlich, personlich oder telefonisch an

=> eine Mitarbeiterin gehen, wird diese Mitarbeiterin hoflich an die Leitung
verweisen und die Beschwerde zeitnah an die Leitung weitergeben. Die
Leitung entscheidet mit den Personensorgeberechtigten Gber das weitere
Vorgehen. Jede Beschwerde wird schriftlich dokumentiert und es wird
gemeinsam an einer Losung gearbeitet.

=> die Leitung gehen, wird diese Uber das weitere Vorgehen entscheiden.

11
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=>» den Trager gehen, nimmt dieser die Beschwerde entgegen und informiert die
Leitung. Trager und Leitung werden gemeinsam die weitere Vorgehensweise

besprechen.

Analyse von Risikosituationen

=>» Externe Risikofaktoren

¢ Unzureichende Aufsicht: Kinder kdnnten sich selbst oder andere verletzen
oder in Gefahr geraten, wenn Aufsichtspersonen unzureichend oder
unaufmerksam sind.

e Unbefugter Zutritt: Fremde Personen konnten Kinder gefahrden.

¢ Unpassende Spielgerate oder Umgebung: Mangelhafte Ausstattung kann
zu Verletzungen fuhren.

=>» Interne Risikofaktoren

¢ Machtgefalle zwischen Erwachsenen und Kindern:
Missbrauchsmaoglichkeiten durch unklare Grenzen.

¢ Mangelnde Teamkommunikation: Fehler oder Missverstandnisse kdnnen zu
Gefahrdungssituationen fuhren.

¢ Fehlende Sensibilisierung fiir Grenzverletzungen: Unwissenheit oder
Ignoranz gegenuber Anzeichen von Grenzverletzungen.

= Psychosoziale Risiken

e Mobbing oder Ausgrenzung: Innerhalb der Gruppe, durch Personal oder
externe Einflusse.

¢ Emotionale Vernachlassigung: Fehlende Wertschatzung oder
Rucksichtnahme.

=» Schutzfaktoren

o Strukturelle MaBnahmen: Zutrittskontrollen, Sicherheitsvorkehrungen, klare
Ablaufe.

¢ Personelle Qualifikation: Schulungen in Kinderschutz, Deeskalation,
Konfliktldsung.

¢ Vertrauensvolle Beziehungsarbeit: Aufbau von stabilen, respektvollen
Beziehungen zu den Kindern.

¢ Partizipation: Einbindung der Kinder in Entscheidungen, die sie betreffen.

12
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Klare Verhaltensregeln: Fir Personal, Kinder und Eltern.
=>» Sensibilisierung und Enttabuisierung

Ziele:
o Offene Kommunikation Uber Fragestellungen des Schutzes mit Kindern, Eltern
und Teammitgliedern
e Abbau von Tabus im Zusammenhang mit Grenzverletzungen,
Machtmissbrauch und Gewalt.

MaRnahmen:

o Regelmalige Fortbildungen fur Mitarbeitende zum Thema Kindeswohl und
Grenzen.

e Padagogische Impulse mit Kindern, um ihnen einfache, kindgerechte Begriffe
fur Geflhle und Grenzen zu vermitteln und bearbeiten der Kinderrechte

e Transparente Kommunikationswege, z.B. offenes Buro fir Kinder,
regelmaRiges Besprechen der Beschwerdewege

¢ Informationsveranstaltungen fur Eltern, um Bewusstsein zu schaffen oder
schriftliche Informationen an Eltern zu dieser Thematik.

= Umgang mit Machtgefalle

Bewusstseinsbildung:
e Schulungen fir Mitarbeitende zum Thema Macht und Verantwortung.
¢ Reflexion der eigenen Rolle und Grenzen.

Praktische MaRnahmen:
¢ Klare Verhaltensregeln im Umgang mit Kindern.
e Forderung eines demokratischen und respektvollen Umgangs.
e Einrichtung von Vertrauenspersonen, an die sich Kinder bei Missbrauchs- oder
Grenzverletzungsverdacht wenden kdnnen.
¢ Dokumentation von Vorfallen und regelmafige Supervision der Leitungskrafte,
als Multiplikatoren.

= Team- und Fehlerkultur
Teamkultur:

o Offene, wertschatzende Kommunikation.
¢ Regelmalige Teammeetings zur Reflexion von Situationen und Erfahrungen.
e Gemeinsame Entwicklung und Uberprifung der SchutzmaRnahmen.

Fehlerkultur:

13
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e Fehler werden als Lernchance gesehen.
e Keine Schuldzuweisungen, sondern gemeinsames Nachdenken Uber
Verbesserungen.
o Feedbackkultur: Mitarbeitende und Kinder werden ermutigt, Bedenken zu

auflern.

= Vorbeugende MalRnahmen — Kleinschrittiger Ansatz

| Schritt | Malnahme | Ziel | Verantwortlich |

| 1 | Durchfihrung einer Risikoanalyse | Uberblick verschaffen | Trager und
Leitungsebene |

| 2 | Erstellung eines Verhaltenskodex fur Mitarbeitende | Verhaltensstandards
festlegen | Trager und Leitungsebene und Team |

| 3 | Schulung aller Mitarbeitenden zu Kindeswohl & Grenzen | Sensibilisierung |
Externe Experten | und Leitungsebene

| 4 | Einrichtung eines sicheren Besuchermanagements | Schutz vor unbefugtem
Zutritt | Trager und Leitungsebene

| 5 | EinfGhrung regelmaRiger Teamreflexionen | Fehlerkultur férdern | Leitungsebene

| 6 | Organisation von Elterninformation und pad. Impulsen fir Kinder |
Enttabuisierung | Leitungsebene und Team & Eltern |

| 7 | Implementierung eines Meldesystems fur Grenzverletzungen | Transparenz
schaffen | Leitungsebene |

| 8 | Kontinuierliche Uberpriifung und Anpassung des Schutzkonzepts |
Kontinuierliche Verbesserung | Leitung & Team | Jahrlich |

Fazit:

Die erfolgreiche Umsetzung eines Schutzkonzeptes basiert auf einer systematischen
Gefahrdungsanalyse, der Etablierung von Schutzfaktoren und einer Kultur der
Offenheit, Reflexion und kontinuierlichen Verbesserung. Durch kleinschrittige, klare
MafRnahmen und eine wertschatzende Team- und Fehlerkultur wird das Risiko
minimiert und das Kindeswohl nachhaltig geschutzt.
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Gefahrdungsanalyse

Innenbereich Mogliche Risiken | Bestehende Handlungsbedarf
SchutzmaRnahmen
Gruppenraume Raum im Raum- Aufsicht gewahrleisten Teamreflexion
eingeschrankte
Einsicht
Nebenrdaume Hohlenraum Aufsicht gewahrleisten & Teamreflexion
Kamera
Nutzung klar geregelt
Sonstige Einsehbar
Nutzung klar geregelt
Schlafraum Korperliche Nahe, Mehrere Personen vor Ort bei Teamreflexion
unbeobachtete der Einschlafbegleitung
Situationen Ab 13:15 Uhr bis alle wach
dokumentierte Aufsicht
Turnraum Befindet sich auf Aufsicht gewahrleisten RegelmaRigeres
einem anderen Vorbeischauen
Stockwerk Thematisierung im Team
Unbeobachtbare
Situationen
Sanitar- & Unbeobachtete 1:1 Tir offen Vier-Augen-Prinzip prifen
Wickelbereich Situationen Sichtschutzrollo beim Thematisierung/
Wickeltisch Sensibilisierung im Team
Personalraum Unbefugter Zugang Zutrittsregelung mit Schilder RegelmaRig prifen
fur Kinder (Farbampel)
Intensivraum Unbefugter Zugang Zutrittsregelung mit Schilder RegelmaRig priifen
fiir Kinder (Farbampel)
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AuRBenbereich Mogliche Risiken Bestehende Handlungsbedarf
SchutzmaRnahmen
Garten uneinsehbare Ecken feste Aufsichtszonen regelmaRige
Thematisierung im Team
Baumhaus nicht gut einsehbar feste Aufsichtszonen regelmaRige
Thematisierung im Team
Garten- unbefugter Zutritt feste Aufsichtszone
eingangstor SchlieRsystem vorhanden

(Dreifingerknauf) oder
verschlossen

Abholsituation Kompetente
Feste Aufsichtszone beim Personalisierung
Abholen Abgleich der RegelmaRig
Abholberechtigtenliste aktualisieren

Sexualpadagoqisches Konzept

Die ausfuhrliche Beschreibung unseres Umganges mit kindlicher Sexualitat ist im
Fliel3text unserer Konzeption festgehalten. Hier sind die Grundlagen auf Basis derer
unser Sexualpadagogisches Konzept seinen Inhalt gewinnt.

e Rechts- und Rahmenkonformitét
o Orientierung an landesweiten Bildungs- und Praventionszielen,
Datenschutzbestimmungen und Kinderrechten.
o Zusammenarbeit mit Fachstellen bei Bedarf.
e Alters- und entwicklungsangemessene Vermittlung
o Inhalte kindgerecht, sprachlich klar und schrittweise angepasst an die
Entwicklungsstufen.
o Komplexe Themen vermeiden, einfache, fachlich und sachlich korrekte
Begriffe verwenden (Korper, Grenzen, Privatsphare, Nein-Sagen).
e Ganzheitlicher Gesundheits- und Korperbegriff
o Korperwahrnehmung, Korperbeherrschung, Hygiene, Privatsphare,
Umgang mit neuen Geflihlen als zentrale Bausteine.
o Forderung von Selbstbestimmung, Selbstwirksamkeit und Respekt vor
dem eigenen und fremden Kérper.

16
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Schutz vor sexualisierter Gewalt
o Null-Toleranz-Plan: klare Regeln, sichere Raume, konsequente
Umsetzung von Nein-Sagen und Privatsphare.
o Altersgerechte, praxisnahe Ubungen zu Grenzsetzung, Meldesystemen
und Vertrauenspersonen.
Vielfalt, Respekt und Gleichberechtigung
o Wertschatzung von Vielfalt in Geschlecht, Familie, Herkunft, Religion,
Lebensformen.
o Abbau von Geschlechterstereotypen durch inklusive Sprache und
Beispiele.
Partizipation und Vertrauensaufbau
o Kinder sollen sich sicher &uf3ern kbnnen
o Elternarbeit als partnerschaftliche Zusammenarbeit mit transparenten
Informationen.
Transparente Kommunikation mit Erziehungsberechtigten
o RegelmaRige Informationswege (Elternabende, Handreichungen,
FAQSs).
o Offene, respektvolle Gesprache uber Ziele, Inhalte, Regeln und
Schutzmalnahmen.
Professionelle Haltung des Personals
o Fortbildungen in Sexualpadagogik, Kinderschutz, Deeskalation,
konfliktsensible Kommunikation.
o Supervision und interne Reflexion zur Qualitatssicherung.
Kind zentrierte Methoden
o Einsatz von Geschichten, Rollenspielen, Bilderbiichern, kindgerechten
Medien.
o Sicherer Umgang mit Bertihrung, Umarmungen nur mit Einwilligung und
in passenden Kontexten.
Vertrauensvolle Rdume und Privatsphére
o R&ume so gestalten, dass Rickzugs-, Ruhe- und Privatsphare mdglich
ist.
o Regeln zu Beobachtung, Dokumentation und Umgang mit sensiblen
AuRerungen festlegen.
Pravention und Intervention
o Praventionsbausteine regelmaldig durchfihren; klare Meldewege bei
Grenzverletzungen.
o Unverzigliche, angemessene Interventionen bei Verdachtsfallen;
Zusammenarbeit mit Fachstellen.
Evaluation und Weiterentwicklung
o Regelmalige Evaluation der Grundsatze und deren Umsetzung.
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o Anpassung an neue Erkenntnisse, Bedirfnisse der Kinder und aktuelle

gesellschaftliche Entwicklungen.

Verfahren bei gefahrdetem Kinderschutz auf3erhalb der Kita

Fur uns steht das Wohl des Kindes an erster Stelle und hat oberste Prioritat.

Bei Verdacht auf eine mdgliche Kindeswohlgefahrdung nach 88a SGB VII|
unterrichtet die Mitarbeiterin die Leitung der Einrichtung. Dann werden die
Anhaltspunkte von den zustandigen Fachkraften, der Leitung und dem Team
eingeschatzt.

Es werden Situationen und Beobachtungen fir die INSOFA (insoweit erfahrene
Fachkraft — fur Bellheim bei der Caritas in Germersheim téatig) dokumentiert. Hierzu
gibt es vom Jugendamt (ASD) Handlungsanweisungen und entsprechende Bdgen
zum Ausfullen. Diese Bogen geben Leitlinien und Indikatoren zur Einschatzung der
Kindeswohlgefahrdung. Selbstverstandlich wird auch der Trager informiert.

Liegt gemaf den Leitlinien und der INSOFA keine Kindeswohlgefahrdung vor, wird
die Situation des Kindes weiter beobachtet. Ebenso wird die Leitung mit der
zustandigen Fachkraft und den Eltern ins Gesprach gehen und Ansatze sowie Ideen
zur positiven Entwicklung des Kindes besprechen und dokumentieren.

Kommen jedoch alle Beteiligten gemalf den Leitlinien zu der Einschatzung, dass eine
Kindeswohlgefahrdung vorliegt, wird die Leitung mit der INSOFA und dem Trager
das Jugendamt informieren. Der gesamte Vorgang ist zu dokumentieren. Das
Jugendamt wird dann weitere Mal3hahmen zum Schutz des Kindes einleiten. Es wird
ein Schutzplan entwickelt, welcher erforderlichen Hilfen schriftlich festhalt.

Verfahren bei gefahrdetem Kinderschutz unter den Kindern

Im Falle eines Verdachts einer Grenziberschreitung oder gefdhrdetem Kinderschutz
unter den Kindern sind die Fachkrafte verpflichtet, diese der Leitung sofort
mitzuteilen. Es gehdrt zu den Aufgaben der Leitung, die Sachlage zu tberprifen und
zu klaren. Hierbei ist auch die Dokumentation sehr wichtig.

Sollte sich der Verdacht bestéatigen, werden alle Vorkehrungen getroffen, um eine
maogliche Wiederholung des Vorgangs zu vermeiden.
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Hierzu gehort auch das Gesprach mit den betreffenden Kindern und den
Personensorgeberechtigten, so wie die Meldung des Ereignisses nach 847 SGB VIII

durch den Trager an das Landesjugendamt.

Verfahren bei gefahrdetem Kinderschutz durch
Mitarbeitende

Die Kinder haben das Recht auf eine sichere Einrichtung, die den bestmdglichen
Schutz vor Gewalt bietet. Die Fachkrafte werden keinerlei Formen von
Grenzverletzungen, Ubergriffen, Machtmissbrauch, Ausnutzung von Abhéngigkeiten,
verbaler Gewalt, kdrperlicher Gewalt und auch sexueller Gewalt zulassen oder
dulden. Hierzu gibt es ein Ampel-System und eine entsprechende
Selbstverpflichtungserklarung, die jeden Mitarbeiter dazu verpflichten, nach diesen
Grundsatzen zu arbeiten.

Sollte ein dem entsprechendes meldepflichtiges Ereignis in unserer Einrichtung
vorkommen ist der Trager der Einrichtung verpflichtet dies dem Landesjugendamt
entsprechend dem 847 SGB VIII umgehend zu melden.

ROCYANILE: Dieses Verhalten ist immer falsch und Fachkrafte kbnnen angezeigt
und bestraft werden. Kinder haben ein Recht auf Schutz und Sicherheit!

=> Korperliche und seelische Gewalt

o korperliche Gewalt: schlagen, treten, schubsen, Kind hinter sich herziehen,
aggressives festhalten, die eigene Wut an Kindern auslassen, schreien

o seelische Gewalt: blo3stellen, schikanieren, drohen, sich Uber ein Kind
lustig machen, unangemessener Tonfall, emotionsloses Ansprechen

sexuelle Ubergriffe = unangemessener / ungefragter Korperkontakt, der vom

Erzieherin/Erwachsenen ausgeht. (Bsp. kiissen)

Kindern keine Intimsphéare zugestehen (Bsp. vor allen umziehen)

Diskriminieren

Einsperren

Kind und/oder dessen Familie beleidigen

Weitermachen, wenn ein Kind ,Stopp, hor auf, ich mdchte das nicht* sagt,

oder mit Kdrpersprache zeigt

Kind zu etwas zwingen z. B. zu essen, sich ausziehen

Entzug von Grundbedurfnissen z. B. Nahrung, Zuneigung

Kinder bestrafen

Bewusste Verletzung der Aufsichtspflicht

Fotos von Kindern ins Internet stellen

L 20 20 0 7 7 0 N T
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=>» Kinder festhalten (auf3er Leib und Leben ist in Gefahr)
=>» Kinder wickeln, wenn es dies ausdriicklich ablehnt und nicht méchte

Die Mitarbeiter sind verpflichtet, obiges Verhalten oder Verdacht auf Verhalten und
Grenzuberschreitungen von Kollegen zu benennen und die zustandige Leitung tber
die eigene Wahrnehmung zu informieren. Es wird in diesem Falle sofort der Trager
informiert und Leitung und Trager werden die Sachlage Uberprifen. Ebenso werden
die Personensorgeberechtigten tber diesen Verdacht bzw. Vorfall informiert.

Gelbe Ampel: Dieses Verhalten ist padagogisch kritisch und fur die Entwicklung von
Kindern nicht férderlich. Braucht unbedingt Klarung im Team.
Kinder haben ein Recht, sich zu wehren und Kléarung zu fordern!

=>» Kinder nicht ausreden lassen

= Bestimmte Kinder bevorzugen ,Lieblingskind®

= Eigene Laune an Kindern auslassen -> rumschreien, standig genervt sein

=> vor Kindern oder anderen Erzieher*innen/Eltern tGiber ein Kind oder sein

Verhalten sprechen
=>» Intimitat des Toilettengangs nicht wahren
= Regeln willkirlich &ndern

Grune Ampel: Dieses Verhalten ist padagogisch richtig. Kinder haben das Recht,
Erklarungen zu bekommen und ihre Meinung zu auf3ern!
=> Ressourcenorientiert Arbeiten
Alle Kinder werden gleichermaf3en behandelt
Partizipation
Das positive Kind sehen
Kinder trosten und loben
Den Gefluihlen der Kinder Raum geben
Altersgerechte Aufklarung leisten
Altersgerechter Kérperkontakt (Unterstitzung bei der Kérperpflege, z. B.
eincremen mit Sonnencreme, Haare kdmmen, Zahne putzen)
Regelkonform verhalten/konsequent sein
Kinder und Eltern wertschatzen
Aufmerksam zuhéren

L 20 20 A N 0 7

Verfahren zur Meldepflicht nach § 47 SGB VI

Was ist eine Meldung nach 8§ 47 SGB VIII? - Allgemein handelt es sich um nicht
alltagliche, akute Ereignisse oder Uber einen gewissen Zeitraum anhaltende
Entwicklungen in einer Einrichtung, die sich in erheblichem Male auf das Wohl von
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Kindern und Jugendlichen auswirken bzw. auswirken kdnnen. Meldepflichtig ist der
Trager der Einrichtung.

1.

o

Grundsatze

Pflicht zur unverzuglichen Meldung bei Verdacht auf
Kindeswohlgefahrdung gemaf § 47 SGB VIII.

Wahrung von Schutz, Wirde und Privatsphéare des Kindes; vertrauliche
Behandlung von Hinweisen bis zur Klarung.

Zusammenarbeit mit Trager, KiTa-Leitung und externen Fachstellen
(Jugendamt, Fruhe Hilfen, Praventionsstellen) gema&n interner
Meldewege.

Dokumentation von Verdachtsmomenten, Beobachtungen, Gesprachen
und MalRnahmen.

Meldepfad (allgemein)

Wer meldet: Alle in der KiTa Mitarbeitenden (beispielhaft: pAdagogische
Fachkraft, HeilpAdagoge, Sozialarbeit, Hauswirtschaftskraft etc.).
Wann melden: unmittelbar, bedeutet ohne schuldhafte Verzdgerung;
bei akuter Gefahrdung ggf. sofort (z. B. Vor-Ort-Kontakt mit Kind,
sofortige Mal3nahmen).

Wem melden: Zunéchst der KiTa-Leitung; danach ggf. zentrale
Ansprechperson des Tragers; anschlieRend gleichzeitig
Landesjugendamt/ Jugendamt.

Dokumentation: zeitnahe, sachliche Niederschrift der Hinweise,
Beobachtungen, Gesprache, Malinahmen; Datum, Uhrzeit, beteiligte
Personen, Inhalte.

Verdachtsmomente Fachkraft-Kind beispielhaft ohne Anspruch
auf Vollstandigkeit
Beobachtbare Hinweise: wiederholte Verletzungen, ungewéhnliche
Schmerzen, Verweigerung von Kérpernormen (Hygiene, Kleidung),
Verhaltensanderungen, Angst vor bestimmten Personen, Riickzug,
erkennbar ungeeignete Grenzverletzungen, sexuelle Anspielungen
ohne Kontext.
Relevante Ansprechpartner: KiTa-Leitungsebene; direkte
Bezugsperson/Ansprechperson im Schutzkonzept; ggf. externe
Fachstelle.
Vorgehen:
= Gesprach mit Kind (kindgerechte Sprache, behutsam, ohne
Druck) nur soweit moglich, ohne eigene Vorverurteilungen zu
aul3ern.
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= Mitklarung mit Erziehungsberechtigten nur im Rahmen der
Meldewege und unter Beachtung des Kinderschutzes.
= Sofortige Dokumentation der Beobachtungen.
= Melden gemald Meldeweg (KiTa-Leitung — Trager —

Landesjugendamt & Jugendamt).

. Verdachtsmomente Kind-Kind beispielhaft ohne Anspruch auf
Vollstandigkeit
Beispiele: unangemessenes Verhalten zwischen Kindern, sexuelle
Andeutungen, Missbrauch durch gleichaltrige Partner, auffallige Macht-
oder Ausnutzungssituationen.
Relevante Aspekte: Kontext der Interaktion, Haufigkeit, Auswirkungen
auf das Kind, Risikokonstellationen (z. B. familiares Umfeld).
Vorgehen:
= Unverzugliche Beobachtung dokumentieren; Gesprachsanlasse
sicher gestalten (kein Anschuldigen, Fokus auf Wohl des
Kindes).
= Hinzufligen von praventiven Malnahmen in der KiTa (Aufsicht,
Gruppenregeln, Raume sichern).
= Melden nach festgelegtem Weg (KiTa-Leitung — Trager —
Landesjugendamt & Jugendamt).

. Meldewege und Zustandigkeiten

Zuerst: KiTa-Leitung meldet intern gemal3 Trager-Schutzkonzept.
Nachste Stufen: Trager informiert Landesjugendamt & Jugendamt
Meldewege dokumentieren: standardisierte Meldebdgen oder digitales
Meldesystem; klare Fristen festlegen (z. B. Meldung innerhalb von 24
Stunden, Bestéatigung der Meldung innerhalb von 48 Stunden).
Schweigepflicht und Datenschutz: ausschlie3lich notwendige
Informationen weitergeben; Rollenbasierte Zugriffsbeschrankungen;
Einwilligung nur soweit gesetzlich zulassig.

Das Hinzuziehen von Fachberatung, Frihhilfe, Insofa, etc. kann als
Unterstiitzungsangebot genutzt werden. Jedoch hat es immer Prioritat
die Meldung tber den Weg Leitung — Trager — Landesjugendamt &
Jugendamt zu gehen

. Kommunikation mit Erziehungsberechtigten

Transparente, ruhige Information Uber vorhandene Beobachtungen,
ohne Schuldzuweisungen.

Einwilligungen klaren, sofern erforderlich; Zusammenarbeit zur
Schutzplanung.
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o Hinweise auf Unterstiitzungsangebote (KiTa-Sozialarbeit, Frihhilfe,

Jugendamt, Beratung).

Handlungsleitfaden Trager zum Umgang mit zu Unrecht
beschuldigten Mitarbeitenden

1. Einleitung

Ziel dieses Leitfadens ist es, einen klaren und respektvollen Umgang mit
Mitarbeitenden zu gewéahrleisten, die zu Unrecht im Sinne unseres Schutzkonzeptes
eines Fehlverhaltens beschuldigt werden, insbesondere im sensiblen Bereich der
Kindeswohlgefahrdung. Hier ist es ganz klares Ziel, den Mitarbeitenden zu
Rehabilitieren und seinen Leumund wiederherzustellen.

Diese Aufgabe ist eine Trageraufgabe. Davon unbeschadet bleibt es Aufgabe der
Leitung im Sinne einer guten Personalpflege aktiv Kenntnis Uber den aktuellen Stand
des Prozesses zu haben. Im Idealfall sind Kontaktadressen, mégliche
Beratungsstellen sind bekannt und werden dem Mitarbeitenden mitgeteilt

Weiter in eine solche MalRnhahme eingebundenen Ebenen sind das
Landesjugendamt, das Kreisjugendamt, der Personalrat. Trager, Leitung und
Personalverwaltung sind sich der Meldepflicht nach § 47 SGB VIII gegeniber dem
Landesjugendamt bewusst und kommunizieren offen mit den zustandigen Behérden,
um eine gréRtmadgliche Transparenz zu schaffen. Die Meldepflicht obliegt dem Trager
der KiTa.

2. Sofortige Mal3hahmen bei einer Beschuldigung

» Das Meldeverfahren, wie hier im Schutzkonzept festgelegt ist von allen
Beteiligten einzuhalten

» Vertraulichkeit wahren: Alle Informationen tber die Beschuldigung sind
vertraulich zu behandeln. Nur relevante Personen (z. B. Leitung,
Personalvertretung) sollten informiert werden.

» Gesprach anbieten: Ein vertrauliches Gespréach mit dem betroffenen
Mitarbeitenden fihren, um die Situation zu besprechen und Unterstiitzung
anzubieten.

» Emotionale Unterstitzung: Den Mitarbeitenden ermutigen, ihre Gefuhle
und Bedenken zu &ul3ern. Bei Bedarf psychologische Unterstiitzung
anbieten.
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» flr den Beschuldigten und alle Beteiligten kann es zunéchst notwendig
sein, vom Dienst freigestellt zu werden, dies hat stets zum Schutze aller
Beteiligten zu geschehen
» Dbetroffene Eltern missen unmittelbar informiert werden, hier entscheidet

der Trager wer diese Informationspflicht wahrnimmt
3. Prufung der Vorwirfe

» Sorgfaltige Dokumentation: Alle relevanten Informationen und Gesprache
dokumentieren, um einen klaren Uberblick tiber die Situation zu behalten.

» Untersuchung einleiten: Eine interne Untersuchung einleiten, um die Vorwirfe
objektiv zu prufen.

Klarung der Situation: Wir stellen sicher, dass alle Vorwiirfe grindlich untersucht
wurden und die Unschuld des Mitarbeitenden festgestellt wurde. Dies sollte durch
eine unabhangige Stelle wie beispielhaft Polizei oder Staatsanwaltschaft geschehen.

4. Kommunikation

» Transparente Kommunikation: Den Mitarbeitenden Uber den Verlauf der
Untersuchung informieren, soweit dies moglich ist, ohne die Vertraulichkeit zu
gefahrden.

» Information an das Team: Bei Bedarf das Team Uber die Situation informieren,
ohne Details preiszugeben, um Gertichte zu vermeiden und ein
unterstitzendes Umfeld zu schaffen.

> betroffene Eltern, werden unter Wahrung des Datenschutzes ebenso tber den
Fortgang der Untersuchung informiert

» auch dies ist zunachst eine Trageraufgabe, ggf. kann diese an geeignete
Personen Ubertragen werden

5. Nach der Untersuchung

» Ergebnisse kommunizieren: Die Ergebnisse der Untersuchung klar und
respektvoll dem betroffenen Mitarbeitenden mitteilen.

» Wir informieren das Team Uber die Ruckkehr des Mitarbeitenden, ohne dabei
vertrauliche Informationen preiszugeben. Wir betonen, dass die Vorwtrfe
unbegriindet waren.

» Wiedereingliederung: Bei Entlastung des Mitarbeitenden einen Plan zur
Wiedereingliederung in das Team entwickeln, um das Vertrauen
wiederherzustellen.

Weitere konkrete Schritte, je nach Schwere der Vorwurfe, bzw. Belastungsgrad des
Mitarbeitenden sind mdglicherweise:
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Mentoring-Programm: Wir implementieren ein Mentoring-Programm, bei dem der
zuruckkehrende Mitarbeitende von einem erfahrenen Kollegen untersttitzt wird, um
die Integration zu erleichtern. Dieses Programm wird durch den Trager und die

Leitung allen Mitarbeitenden bereits im Vorfeld bekannt gemacht werden.

RegelmalRige Feedback-Gesprache: Der Trager, die Leitung oder eine andere
Vertrauensperson fuhren regelméRige Gesprache mit dem Mitarbeitenden, um seine
Integration zu tberwachen und eventuelle Probleme friihzeitig zu erkennen.

Unterstitzungsangebote: Der Trager oder die Vorgesetzten bieten psychologische
Unterstitzung oder Coaching an, um dem Mitarbeitenden zu helfen, mit den
emotionalen Folgen der falschen Beschuldigung umzugehen. Hier ist es sinnvoll sich
bereits im Vorfeld mit solchen Beratungsmaglichkeiten vertraut zu machen, damit,
wenn eine Notwendigkeit entsteht, auf dieses Netzwerk zurlickgreifen zu kdnnen.

Team-Building-Aktivitaten: Trager und/oder Vorgesetzte organisieren Team-
Building-Aktivitaten, um das Vertrauen und die Zusammenarbeit im Team zu fordern
und den Mitarbeitenden wieder in die Gemeinschatft zu integrieren.

Feedback einholen: Den Mitarbeitenden die Moglichkeit geben, Feedback zur
Situation und zum Umgang damit zu auf3ern.

6. Pravention

» Schulung und Sensibilisierung: Regelmafige Schulungen fir alle
Mitarbeitenden zu den Themen Kindeswohl, Umgang mit Verdachtsfallen und
rechtlichen Rahmenbedingungen verpflichtend, zum Beispiel in Form einer
Teamfortbildung, anbieten.

» Klarheit Uber Verfahren: Transparente Verfahren fur den Umgang mit
Verdachtsfallen kommunizieren, um Unsicherheiten zu vermeiden.

7. Dokumentation und Nachverfolgung

» Dokumentation aller Schritte: Alle MalRnahmen, Gesprache und Ergebnisse
dokumentieren, um einen nachvollziehbaren Prozess zu gewahrleisten.

» Nachverfolgung: Die Situation nach der Klarung weiterhin beobachten und
gegebenenfalls weitere Unterstlitzung anbieten.

8. Schlussfolgerung

Der Umgang mit zu Unrecht beschuldigten Mitarbeitenden erfordert Sensibilitat,
Empathie und Professionalitat. Ziel ist es, die betroffenen Personen zu unterstiitzen
und gleichzeitig die Integritat der Einrichtung zu wahren. Hier steht in hohem Malie
der Trager in Verantwortung, da Personalangelegenheiten in die Tragerhoheit fallen.
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Kinderschutzaufgaben im Rahmen des Schutzkonzeptes

Trager

nach Akteuren

Gesamtverantwortung fur den Kinderschutz: Sicherstellen, dass ein
fundiertes Schutzkonzept existiert, umgesetzt wird und regelméafig
Uberpruft wird.

Ressourcen sicherstellen: Personal, Fortbildungen, externe
Fachstellen, Praventionsmalinahmen, zeitliche Kapazitaten.
Verbindliche Vorgaben: Festlegen von Meldewegen, Ansprechpartnern,
Datenschutz- und Schweigepflichten.

Kooperation sicherstellen: Zusammenarbeit mit Landesjugendamt (Fr.
Moissl), Jugendamt, Praventionsstellen, Frihen Hilfen,
Gesundheitsamt, Schule/Eltern.

Qualitatskontrollen: regelmafige Audits, Evaluation der
Schutzmalinahmen, Fortschreibung des Schutzkonzeptes.
Kommunikation nach auf3en: transparente Informationen fur
Erziehungsberechtigte, klare Stellungnahmen bei Verdachtsfallen.
RegelméaRiges Einholen von polizeilichen Fihrungszeugnissen von
Mitarbeitern der Einrichtung.

KITA-Leitung

Operative Umsetzung des Schutzkonzeptes: Implementierung der
Regeln, Gewahrleistung sicherer Raume, Verfugbarkeit von
Ruckzugsorten.

Ansprechpartner vor Ort: Ansprechperson fir Verdachtsfalle,
Koordination von Maflinahmen, Dokumentation.

Meldesysteme betreuen: Aufnahme, Weiterleitung und zeitnahe
Bearbeitung von Hinweisen und Verdachtsfallen.

Zusammenarbeit mit Fachstellen: friihzeitige Einbindung von
Jugendamt, Fachberatung, externen Hilfsangeboten.

Schulung: Organisation von regelméafigen Fortbildungen,
Fallbesprechungen, mit dem Team.

Praventions- und Interventionsmal3nhahmen: Planung, Durchfuhrung
und Auswertung von Praventionsbausteinen; klare Eskalationswege.
Datenschutz und Vertraulichkeit: Sicherstellen, dass personliche Daten
geschutzt und nur berechtigten Personen zuganglich sind.
Dokumentation: lliickenlose, kindgerechte Dokumentation von Vorfallen,
Malinahmen, Entscheidungen.
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Padagogische Fachkréafte, inklusive Eingliederungshilfen

Alltagsbeobachtung: systematische Beobachtung von Schutzbedarfen,
Grenzverletzungen oder Auffalligkeiten.

Kind-zentrierte Pravention: regelmaRige Einbindung von Schutzthemen
in den Kitaalltag in altersgerechter Form.

Vertrauens- und Beziehungsaufbau: Schaffung sicherer, verlasslicher
Bindung fur Kinder.

Frihe Intervention: zeitnahe Ansprache betroffener Kinder, Bedurfnisse
ernst nehmen, Unterstitzung anbieten.

Meldung bei Verdacht: unverztgliche Weiterleitung verdachtiger
Vorfélle an Leitung; Einhaltung der Meldewege.

Zusammenarbeit mit Erziehungsberechtigten: transparent informieren,
Einwilligungen klaren, gemeinsam Unterstitzungswege planen.
Dokumentation: nachvollziehbare Erfassung von Verdachtsfallen und
MalRnahmen, vertraulich behandein.

Verhaltenskodex bzw. Selbstverpflichtungserklarung unterschreiben.

Weiter Fachkrafte (z.B. Kita-Sozialarbeit, Heilpddagogische Fachkrafte, externe
Fachberatung)

Fachliche Einschatzung: Prifung von Verdachtsfallen, Abklarung von
Unterstitzungsbedarf.

Interventionsplanung: Entwicklung von individuellen Foérder- und
Schutzplanen in Zusammenarbeit mit Eltern/Kinder.

Beratung und Vernetzung: Verweis auf externe Hilfsangebote,
Koordination von Terminen (z. B. Therapeut*innen, Jugendhilfe,
Frahhilfe).

Reflexion: Falls notwendig, kollegiale Fallberatung, Schutz der
Anonymitat und Wurde der Kinder.

Dokumentation: rechtssichere, datenschutzkonforme Aufzeichnungen,
Weitergabe nur mit Zustimmung/gesetzlicher Vorgabe.

Hauswirtschafts- und Reinigungskrafte

o

Alltagsbeobachtung im Umfeld: sichere, saubere, ungestdrte RAume
sicherstellen; auf Hinweise achten (z. B. Veranderung von
Verhaltensmustern in Bereichen mit Zugang zu Kindern).

Partizipation an Schutzkultur: Teilnahme an Schulungen, Kenntnis von
Meldewegen.
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o Sicherheit der Raume: Missbrauch oder Gefahrdung bei
Sauberkeit/Ordnung melden; Zugang zu sanitaren Einrichtungen
beobachten, ohne in Privatsphére einzugreifen.

o Umgang mit Raumlichkeiten:

o Weiterleitung: relevante Beobachtungen zeitnah an KiTa-Leitung
melden.

Praktikantinnen/Praktikanten

o Beobachtungsauftrag: aufmerksam beobachten, wie Kinder geschuitzt
werden; bei Auffalligkeiten sofort melden.

o Lern- und Verhaltensregeln: Einhaltung der Schutz- und
Verhaltensregeln der KiTa,;

o Schulungsteilnahme: Teilnahme an Sitzungen oder Fortbildungen
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Selbstverpflichtungserklarung Kinderschutz und
Kindeswohlgefahrdung

Nachfolgende Selbstverpflichtung wurde in Zusammenarbeit mit der Fachberatung
des Jugendamtes erstellt und ist flr jeden Mitarbeiter, egal ob padagogische
Fachkréfte, Praktikanten, Hausmeister oder hauswirtschaftliches Personal
verpflichtend.

Die Arbeit mit Kindern lebt durch vertrauensvolle Beziehungen von Menschen
untereinander. Nur dort, wo Beziehung und Bindung besteht, kann auch Bildung
erfolgen. Durch diese Beziehungen wollen wir jungen Menschen Selbstbewusstsein
vermitteln, ihre Identitat starken und sie befahigen, eine gesunde Beziehung zu sich
selbst und zu anderen zu entwickeln und zu leben. Das Vertrauen in die eigenen
Fahigkeiten und in die Beziehungen zu anderen Menschen soll gestarkt werden.
Vertrauensvolle Beziehungen sind nur in einem Umfeld mdglich, das frei von
korperlicher, seelischer und sexueller Gewalt ist.

Aus diesem Grund halte ich mich an folgende Grundsatze:

1. Ich verpflichte mich, alles in meiner Macht stehende zu tun, dass Kinder in
unserer Kita vor korperlicher, seelischer und sexueller Gewalt bewahrt
bleiben.

2. Ich beachte die gesetzlichen Vorschriften.

3. Ich respektiere die Gefiihle der Kinder. Ich nehme die individuellen
Grenzsetzungen und die Intimsphare der mir anvertrauten Kinder wahr und
ernst. Ich erkenne an, dass jeder Mensch ein Individuum mit eigener
Personlichkeit ist. Ich respektiere die Kinder unabhangig von Alter,
Geschlecht, Religion, Gesundheitszustand, Weltanschauung, sozialer und
ethnischer Abstammung und bringe ihnen Wertschatzung und Vertrauen
entgegen.

4. Ich gestalte die Beziehungen zu den Kindern transparent und gehe
verantwortungsbewusst mit Nahe und Distanz um. Mit den
Personensorgeberechtigten das betreute Kind arbeite ich vertrauensvoll
zusammen, respektiere sie in ihrer Verantwortung und informiere sie tGber
unsere Grundsatze fur das Kindeswohl.

5. Mir ist bewusst, dass es ein Machtgefélle zwischen Mitarbeiter*innen
einerseits und Kindern andererseits gibt. Mit der mir Gbertragenen
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Verantwortung gehe ich sorgsam und bewusst um und orientiere mich in
meinem Verhalten an dem Ampel-System, welches dieser Selbstverpflichtung
beigelegt ist. Insbesondere missbrauche ich meine Rolle als Mitarbeiter*in in
einer der kommunalen KITA"s der Ortsgemeinde Bellheim nicht fur sexuelle

Kontakte zu den mir anvertrauten Menschen.

6. Ich verzichte auf verbal oder nonverbales abwertendes Verhalten. Ich
beziehe aktiv Stellung gegen gewalttatiges, diskriminierendes, rassistisches
und sexistisches Verhalten.

7. Konflikte I6se ich gewaltfrei. Ich bemihe mich stets um eine beschreibende
und nicht wertende AuRerung aus der Ich-Perspektive. Wenn Konflikte
eskaliert sind, sorge ich flur eine Atmosphére, die eine Ruckkehr ohne
Niederlage ermdglicht.

8. Ich werde Situationen ansprechen, die mit unserer Selbstverpflichtungs-
erklarung nicht in Einklang stehen, um ein offenes Klima in der Kita zu

schaffen und zu erhalten.

9. Ich achte auf Anzeichen der Vernachlassigung oder Gewalt bei Kindern. Ich
informiere bei Verdacht meinen direkten Vorgesetzten und leite somit ein
Kinderschutzverfahren nach § 8a SGB VIl ein.

Ich habe die Selbstverpflichtungserklarung gelesen und verpflichte mich, nach diesen
Grundsatzen zu arbeiten.

& Unterschrift
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Adressen und Anlaufstellen

Trager:
Ortsbirgermeister Paul Gartner

dauerhaft vertreten durch die Beigeordnete Martina Kopf
Schubertstral3e 15

76756 Bellheim

07272-7008-904 E-Mail: martina.kopf@vg-bellheim.de

Caritas Insofa Fallberatung:

Kinderschutzdienst

17er StralRe 1

76726 Germersheim

07274-9491-136 E-Mail: Insofa.Germersheim@ Caritas-Speyer.de

Fachberatung fiur Kita-Leitung:

Kerstin Raithel

Silke Wissel (VG Bellheim)

17er Str. 1

76726 Germersheim

Telefon 07274 53-367 E-Mail: k.raithel@kreis-germersheim.de

Telefon 07274/53367 E-Mail: s.wissel@kreis-germersheim.de (ab 01.07.2026)

Landesamt fiir Soziales, Jugend und Versorgung

Mona Moif3l

Reiterstralle 16

76829 Landau

Telefon +49 6341 26496

Telefax +49 6341 2648496 E-Mail: Moissl.mona@lIsjv.rlp.de
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