Schutzkonzept der Kindertagesstatten der
Ortsgemeinde Bellheim

Vorwort

Das vorliegende Schutzkonzept soll das Recht auf eine gewaltfreie Umgebung in
einem institutionellen geschiitzten Rahmen fir alle Kinder der kommunalen
Kindertageseinrichtungen in Bellheim sicherstellen.

Die Kita ist ein sicherer Raum, der Kindern Freiraume in ihrer altersgemafen
Entwicklung lasst und auch Auffélligkeiten und deren méglichen Ursachen nicht
ignoriert.

Die Ursachen fir Auffalligkeiten kénnen Grundlage von gefdhrdetem Kinderschutz
auflerhalb der Kita im familidren Umfeld oder im Bekanntenkreis, in der Kita unter
Kindern oder auch durch institutionelle Gewalt von Mitarbeitern sein.

Mit dem vorliegenden Schutzkonzept schaffen wir ein gemeinsames Verstandnis fur
Kinderschutz. Die Kita hat den Auftrag und den Anspruch, die ihr anvertrauten Kinder
in besonderem Male vor Vernachlassigung, Gewalt und Ubergriffen zu schiitzen.
Wer in einem sicheren Rahmen handelt, kann effizienter schiitzen. Grundlagen fur
unser Schutzkonzept sind unser Leitbild und die rechtlichen Grundlagen (Kinderrechte,
SGB Vll etc.).

Ungrschrift Trager - G '




Leitbild

Die Ortsgemeinde Bellheim ist ein &ffentlicher Trager. Die drei kommunalen KiTas und
der Schilerhort arbeiten weltanschaulich neutral. Insgesamt werden in unseren
Einrichtungen ca. 300 Kinder betreut. Sie verfugen uber groRzigig gestaltete
padagogische Spiel- und Freiflachen. Wir bieten bedarfsgerechte Offnungszeiten an,
die in Teilzeit- und Ganztagspldtzen genutzt werden kénnen. Wir erfullen den
gesetzlich vorgeschriebenen Personalstandard mit entsprechend ausgebildeten
Fachkraften. Mit einem tarifgebundenen Arbeitsvertrag im &ffentlichen Dienst bieten
wir unseren Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern einen sicheren und zeitgeméaRen
Arbeitsplatz. Wir bilden zukinftige Erzieherinnen und Erzieher aus und bieten
Praktikumsstellen an. Daruber hinaus beschaftigen wir Menschen {ber den
Bundesfreiwilligendienst (BFD) und im Rahmen des Freiwilligen Sozialen Jahres
(FSJ).

Auf der Basis eines gemeinschaftlich getragenen Verstdndnisses arbeiten unsere
Mitarbeiterinnen  und  Mitarbeiter an der Umsetzung bestméglicher
Kindertagesbetreuung. Mit unseren Angeboten erméglichen wir die Vereinbarkeit von
Familie und Beruf, indem wir gestaffelte Betreuungszeiten anbieten. Unserem
Verstandnis einer Erziehungspartnerschaft mit Eltern und Familie entsprechend,
gestalten wir ein Miteinander, das von einer kontinuierlichen und respektvollen
dialogischen Grundhaltung geprégt ist. Hierzu gehéren eine transparente Information
und offene Kommunikation.

Wir kommunizieren miteinander dialogisch, zugewandt, empathisch im Umgang sowie
klar und eindeutig in der Sache. Wir gestalten unsere Zusammenarbeit unter dem
Versténdnis einer ,lernenden“ Organisation: Hierzu gehért auch, dass wir
Fehlerfreundlichkeit praktizieren und einander konstruktive Riickmeldungen geben.
Durch fachliche Kompetenzen, klare und transparente Arbeitsstrukturen sowie
eigenstédndige Verantwortungsiibernahme innerhalb des jeweiligen
Tatigkeitsbereiches gelingt es uns, unserem Anspruch in den Einrichtungen und der
Verwaltung gerecht zu werden. Um der verantwortungs- und anspruchsvollen Arbeit
vor Ort zu entsprechen, erhalten unsere Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter fachliche
Begleitung und Beratung sowie vielfaltige Formen der Personalentwicklung, wie z.B.
qualifizierte Fortbildungen, Mitarbeitergespréache, qualifizierte Praxisanleitung fir
Auszubildende und Praktikanten, Supervision fiir unsere Kita-Leitungen sowie
regelmafige Leitungskonferenzen.

Das Wohl des Kindes steht in unseren Kitas und im Schiilerhort an erster Stelle. Wir
begleiten alle Kinder respektvoll in ihren unterschiedlichen Bediirfnissen und regen sie
dazu an, sich die Welt mit ihren Interessen und Starken zu erschlieRen. Wir nehmen
die Wiinsche, Ideen und Beschwerden von Kindern sehr ernst und erméglichen ihnen
so ein hohes Mal an Beteiligung und nachhaltiger Lebenserfahrung. Unser Ziel ist,
dass die Kinder ihren Alltag weitestgehend selbstbestimmt gestalten. Wir nehmen die
Interessen jedes Kindes und seine individuellen Entwicklungsschritte bewusst wahr
und entwickeln aus regelmaRigen Beobachtungen unser padagogisches Handeln. So
lernen wir jedes Kind in seiner Einzigartigkeit kennen, was es fasziniert und wie es sich
Neues aneignet.



Wir verstehen Bildung und Erziehung als beziehungsgetragene Entwicklungsberatung
hin zu demokratischen und selbstbestimmten Persoénlichkeiten. Es ist unser Anspruch,
auf der Grundlage personeller, materieller und raumlicher Rahmenbedingungen zu
Chancengerechtigkeit und Teilhabe der Kinder beizutragen. Unsere Einrichtungen
sind Orte der Geborgenheit, in denen wir alle Kinder und Eltern willkommen heiR3en.
Wir leben dabei eine Kultur, die von Wertschatzung, Respekt und Vertrauen gepragt
ist und sich ihrer verantwortungsvollen Vorbildfunktion bewusst ist.

Wir achten die Kinder in ihrer Einzigartigkeit und Individualitét: Wir respektieren sie
dementsprechend als Persoénlichkeiten im Kénnen, Wollen und Handeln. Dariber
hinaus nehmen wir ihre Bedrfnisse wahr und ernst. Wir erkennen die verbindlichen
Kinderrechte an und ermdglichen deren Umsetzung.

Die Eingewbhnung gestalten wir auf Grund umfassender Kenntnisse der
Entwicklungspsychologie und Kleinkindpadagogik. Deshalb begleiten wir jeden
Ubergang eines Kindes (von der Familie in die Kita, innerhalb der Kita sowie von der
Kita in die Schule) gemeinsam mit den Eltern besonders sorgféltig und behutsam.

Wir versichern allen, die einen Verdacht auf Kindeswohlgeféahrdung in der Kita duf3ern,
dass wir diesen ernst nehmen und gewissenhaft priifen. Das Verfahren bei Verdacht
auf Kindeswohlgefahrdung ist bei uns klar geregelt und wird von allen Leitungen und
Erzieherinnen angewandt.

Als Trager Glbernehmen wir dabei Verantwortung, indem wir uns in den 6&ffentlichen
und gesellschaftspolitischen Diskurs einbringen: Wir benennen bendétigte Ressourcen,
entwickeln auf der Grundlage wissenschaftlicher Erkenntnisse innovative ldeen und
geben fachliche Empfehlungen. Ausgehend von der Vielfalt unserer Einrichtungen und
breitem Praxiswissen, stehen wir im intensiven Austausch mit Fachberatung und
Schulen. Unsere Konzepte werden dabei stets weiterentwickelt.

Gemeinsam haben wir den Anspruch an uns in der Rolle als Trager von
Kindertageseinrichtungen formuliert. Es ist uns wichtig, diesen Anspruch in die
Reflexion mit allen Beteiligten zu bringen und konstruktive Riickmeldungen zu
erhalten. Unser Leitbild wird im Rahmen eines kontinuierlichen
Entwicklungsprozesses dialogisch auf Wirksamkeit und Aktualitat Gberprift und
weiterentwickelt. Mit unseren Positionen und deren Umsetzung wollen wir einen
wichtigen Beitrag fiir ein kinder- und familienfreundliches Bellheim leisten.



Grundlagen des Kinderschutzes

1. Was bedeutet Kinderschutz?

Kinderschutz ist ein Sammelbegriff fur Regelungen (rechtlich oder institutionell)
und MaRBnahmen zum Schutz von Kindern. Das Wohl des Kindes wird
gewahrleistet. Fur den Schutz der Kinder sind insbesondere die Eltern, aber
auch Lehrer und Erzieher, sowie das Jugendamt zustandig.

2. Die rechtlichen Rahmenbedingungen sind neben dem Leitbild die wichtigste
Grundlage eines Schutzkonzeptes und dienen dem Schutz von Kindern vor
jeglicher Form von Gewalt:

a)

b)
c)

d)

g)

h)

)

k)

Die Kinderrechte: Sie fordern das Recht auf Gleichbehandlung, das Recht auf
ein selbstbestimmtes Leben, das Recht auf eine persénliche Entwicklung,
Respekt vor der Meinung und dem Willen des Kindes. Das Kindeswohl hat
immer Vorrang

§ 1 BGB: Kinder sind Trager eigener Rechte von Geburt an

§ 1626 Abs. 2 BGB: Mitsprache von Kindern an allen sie betreffenden
Entscheidungen

§ 1631 Abs. 2 BGB: Das Recht auf eine gewaltfreie Erziehung

§ 1 Abs. 1 SGB VIII: Recht auf Férderung der eigenen Entwicklung und auf
Erziehung zu einer eigenverantwortlichen und gemeinschaftsfahigen
Persénlichkeit.

§ 1 Abs. 3 SGB VIII: Junge Menschen in ihrer individuellen und sozialen
Entwicklung férdern und vor Gefahr fur Ilhr Wohl zu schiitzen

§ 8 SGB VII: Kinder und Jugendliche sind ihrem Entwicklungsstand
entsprechend an allen sie betreffenden Entscheidungen der o&ffentlichen
Jugendhilfe zu beteiligen

§ 8a SGB VIII: Schutzauftrag bei Kindeswohlgefahrdung

§ 45 Abs. 2 Nr. 3 SGB VIII: Verankerung geeigneter Verfahren fur Beteiligung
(Partizipationsverfahren), welchen Kindern das Recht auf Beschwerde und
Mitsprache, in allen sie betreffenden Belangen zuschreiben

§ 47 Nr. 2 SGB VII: Meldepflicht des Tréagers bei Ereignissen oder
Entwicklungen, die das Kindeswohl innerhalb einer Einrichtung
beeintrachtigen kénnen

§ 79a SGB VII: Festschreiben von Qualitatsmerkmalen fiir die Sicherung der
Rechte von Kindern in Einrichtungen und ihrem Schutz vor Gewalt



Bild vom Kind

Wir sehen das Kind als eine von Geburt an eigenstéandige Persénlichkeit. Die kindliche
Neugierde ist der Antrieb fir das Lernen und die Entwicklung des Kindes. Es ist mit
Anlagen und Potentialen ausgestattet, die es in der Kita zur Entfaltung bringen darf.
Selbstbestimmungsprozesse werden durch die Umgebung, die wir den Kindern bieten,
angeregt. Durch Regeln und verlassliche Betreuungspersonen wollen wir einen
Rahmen schaffen, in dem sich die Kinder zurechtfinden und geborgen fiihlen diirfen.
Lernen ist erst dann mdéglich, wenn sich das Kind wertgeschatzt und angenommen
fuhlt. Aus diesem Grund werden wir jedes Kind so annehmen, wie es ist.

Jedes Kind hat das Recht,...

,Nein!“ sagen zu dirfen - Nein heil3t Nein!
Zu spielen

Grenzen und Regeln zu erfahren
Geheimnisse zu haben

schmutzig zu werden

Gefihle zu zeigen

eigene Entscheidungen treffen zu kénnen
neugierig zu sein

unbeobachtet zu spielen

nichts zu tun

mitzureden

es selbst zu sein

sich auszuprobieren

Fragen zu stellen und Antworten zu erhalten
sich zu bewegen

Zzu schweigen



Beteiligung von Kindern und Starkung ihrer Rechte

Wir férdern die Selbstbestimmung der Kinder und beteiligen sie an der Gestaltung des
gemeinsamen Alltags. Unsere padagogische Arbeit ist so angelegt, dass die Kinder zu
selbststandigem Denken, Agieren und Lernen angeregt werden. Kinder kénnen
mitentscheiden, uber Dinge oder Ereignisse, die ihr gemeinsames Leben in der
Einrichtung betreffen. Kinder erfahren durch Partizipation zentrale Prinzipien der
Demokratie. Regeln und Gebote werden gemeinsam ausgehandelt. Die Kinder
entscheiden selbst tiber Art und Dauer ihrer Aktivitat und das padagogische Personal
nimmt die Wiinsche und Interessen der Kinder ernst und regt sie zum Planen und
Umsetzen ihrer Aktivitaten an.

Jede Einrichtung geht bei der Gestaltung von Beteiligung ihren eigenen Weg. Sie wird
in ganz unterschiedlichen Formen praktiziert: z. Bsp. projektorientiert, in offener Form
als Kinderkonferenz / Kinderparlament oder gruppenorientiert im Erzahl- oder
Morgenkreis.

Die Themen und Anlasse kénnen hierfur ganz verschieden sein. Ob beim Tagesablauf,
bei Aktivitdten wie Ausfliigen, Festen oder bei der Raumgestaltung.

Damit die Kinder sich beteiligen kébnnen, miissen sie wissen, worum es sich bei den
anstehenden Entscheidungen handelt. Unsere Aufgabe als padagogische Fachkréfte
ist es, ihnen dazu die notwendigen Informationen zu geben und transparent zu
machen.

Die Partizipation ist ein wichtiger Bildungsbereich und auch in den Bildungs- und
Erziehungsempfehlungen von Rheinland-Pfalz fest verankert. Kinder lernen besser,
wenn wir sie an Entscheidungen beteiligen und ihnen helfen, Probleme selbststéndig
zu losen.

Sage es mir und ich vergesse es,
zeige es mir und ich erinnere mich,
lass es mich tun und ich behalte es!

(Konfuzius)



Beschwerdemdglichkeiten fiir Kinder und Eltern

Fiir die Kinder:

Neben ihrem Recht auf Beteiligung haben die Kinder auch das Recht, sich zu
beschweren. Ihre Anliegen sollen gehdrt und angemessen bearbeitet und besprochen
werden. Das starkt die Position des Kindes und gibt dem Personal neue Sichtweisen
auf die padagogische Arbeit.

Die Anliegen und Bediirfnisse, die Kinder aufern, fithren zwangslaufig zur Reflexion
der eigenen Arbeit.

Die Kinder &auRern ihre Beschwerden oft nicht direkt. Das Anliegen oder die
Beschwerde kann sich durch eine Unzufriedenheit oder auch ein Unwohlsein des
Kindes auRern. Wir Mitarbeitenden sind hier gefordert, dies wahrzunehmen und
herauszufinden, was hinter der Beschwerde bzw. der Unzufriedenheit steckt.

Durch unser Interesse an ihren Bedirfnissen und ihrer Kritik fihlen die Kinder sich
ernst genommen und als Teil der Kita. Die Kinder mussen sich hierbei sicher sein,
dass ihr Anliegen ernst genommen wird. Die Kinder wenden sich in der Regel an eine
Person ihres Vertrauens. Dies kann eine Fachkraft aus der Gruppe, die Leitung oder
alle anderen Mitarbeitenden sein. Da Kinder sich in vielen Fallen auch ihren Eltern
anvertrauen und mit diesen Uber ihre Anliegen sprechen, kénnen Beschwerden auch
Uber die Eltern an das Personal herangetragen werden.

Sobald eine Beschwerde eines Kindes vorliegt, wird sich dieser Beschwerde
angenommen. Wenn das Kind es winscht, wird dies gemeinsam in der
Kinderkonferenz besprochen und darilber entschieden, wie die weitere
Vorgehensweise ist. Wird dies nicht gewiinscht, wird im Team und mit dem Kind tber
die weitere Vorgehensweise gesprochen.

Fiir die Eltern:

Das gleiche gilt naturrlich auch fir Beschwerden von Eltern. Hierbei ist egal, ob es
Anliegen sind, die von einem Kind tiber die Eltern herangetragen werden oder direkt
von den Eltern kommen.

Auch hierbei ist der Beschwerdeweg gemaf} Beschwerdemanagement einzuhalten.
Das bedeutet, sollte eine Beschwerde schriftlich, persénlich oder telefonisch an

- die Mitarbeitenden gehen, werden diese héflich an die Leitung verweisen und
die Beschwerde zeitnah an die Leitung weitergeben. Die Leitung entscheidet
mit den Personensorgeberechtigten iber das weitere Vorgehen.

- die Leitung gehen, wird diese Uber das weitere Vorgehen entscheiden.
- den Trager gehen, nimmt dieser die Beschwerde entgegen und informiert die
Leitung. Trager und Leitung werden gemeinsam die weitere Vorgehensweise

besprechen.

- Jede Beschwerde wird schriftlich von der Leitung dokumentiert und es wird
gemeinsam an einer Lésung gearbeitet.



Verfahren bei gefidhrdetem Kinderschutz auerhalb der Kita
Fir uns steht das Wohl des Kindes an erster Stelle und hat oberste Prioritat.

Bei Verdacht auf eine mdgliche Kindeswohlgefédhrdung nach §8a SGB VIl unterrichtet
das Personal die Leitung der Einrichtung. Dann werden die Anhaltspunkte vom
zustandigen Erziehungspersonal, der Leitung und dem Team eingeschéatzt.

Es werden Situationen und Beobachtungen fur die Insofa (insoweit erfahrene
Fachkraft) = dokumentiert. @ Hierzu gibt es vom  Jugendamt (ASD)
Handlungsanweisungen und entsprechende Bdgen zum Ausfillen. Diese Bdgen
geben Leitlinien und Indikatoren zur Einschatzung der Kindeswohlgefédhrdung. Der
Trager wird bei Verdacht einer Kindeswohlgefahrdung immer informiert.

Liegt nach der Beratung durch die Insofa die Einschatzung vor, dass es sich nicht um
eine Kindeswohlgefahrdung handelt, wird die Situation des Kindes weiter beobachtet.
Gegebenenfalls wird die Leitung mit den zustandigen Mitarbeitenden und den Eltern
ins Gesprach gehen und Ansatze sowie Ideen zur positiven Entwicklung des Kindes
besprechen und dokumentieren.

Liegt nach Einschéatzung der Insofa eine Kindeswohlgeféahrdung vor, wird die Leitung
mit der Insofa und dem Trager das Jugendamt informieren. Der gesamte Vorgang ist
zu dokumentieren. Das Jugendamt wird dann weitere MaRnahmen zum Schutz des
Kindes einleiten. Es wird ein schrifticher Schutzplan entwickelt, welcher die
erforderlichen Hilfen festhalt.

Verfahren bei gefdhrdetem Kinderschutz unter den Kindern

Im Falle eines Verdachts einer Grenziiberschreitung oder gefahrdetem Kinderschutz
unter den Kindern sind die Mitarbeitenden verpflichtet, diesen der Leitung sofort
mitzuteilen. Es gehdért zu den Aufgaben der Leitung, die Sachlage zu uberprufen, zu
klaren und zu dokumentieren.

Sollte sich der Verdacht bestatigen, werden alle Vorkehrungen getroffen, um eine
mdgliche Wiederholung des Vorgangs zu vermeiden.

Hierzu gehéren auch Gesprache mit den betroffenen Kindern und den
Personensorgeberechtigten. Diese werden dokumentiert.



Verfahren bei gefahrdetem Kinderschutz durch
Mitarbeitende

Die Kinder haben das Recht auf eine sichere Einrichtung, die den bestméglichen
Schutz vor Gewalt bietet. Die Mitarbeitenden werden keinerlei Formen von
Grenzverletzungen, Ubergriffen, Machtmissbrauch, Ausnutzung von Abhangigkeiten,
verbaler Gewalt, kdrperlicher Gewalt und auch sexueller Gewalt zulassen oder dulden.
Hierzu gibt es ein Ampel-System und eine entsprechende
Selbstverpflichtungserklarung, die alle Mitarbeitenden dazu verpflichten, nach diesen
Grundsétzen zu arbeiten.

und bestraft werden. Kinder haben ein Recht auf Schutz und Sicherheit!

FEEVNGTE]: Dieses Verhalten ist immer falsch und Mitarbeitende kénnen angezeigt

- Kérperliche und seelische Gewalt

=> korperliche Gewalt: schlagen, treten, schubsen, Kind hinter sich herziehen,
aggressives festhalten, die eigene Wut an Kindern auslassen, schreien
=> seelische Gewalt: bloRstellen, schikanieren, drohen, sich iiber ein Kind lustig
machen, unangemessener Tonfall, emotionsloses Ansprechen

- sexuelle Ubergriffe > unangemessener / ungefragter Kérperkontakt, der von
der Mitarbeitenden ausgeht. (Bsp. kiissen)

- Kindern keine Intimsphéare zugestehen (Bsp. vor allen umziehen)

- Diskriminieren

- Einsperren

- Kind und/oder dessen Familie beleidigen

- Weitermachen, wenn ein Kind ,Stopp, hér auf, ich méchte das nicht“ sagt, oder
mit Kérpersprache zeigt

- Kind zu etwas zwingen z. B. zu essen, sich ausziehen

- Entzug von Grundbediirfnissen z. B. Nahrung, Zuneigung

- Kinder bestrafen

- Bewusste Verletzung der Aufsichtspflicht

- Fotos von Kindern ins Internet stellen oder an unbeteiligte Dritte weitergeben

- Kinder festhalten (auf3er Leib und Leben ist in Gefahr)

- Kinder wickeln, wenn es dies ausdriicklich ablehnt und nicht méchte

Die Mitarbeitenden sind verpflichtet, obiges Verhalten oder Verdacht auf Verhalten und
Grenziiberschreitungen von Kollegen zu benennen und die zustandige Leitung tber
die eigene Wahrnehmung zu informieren. Es wird in diesem Falle sofort der Trager
informiert und Leitung und Trager werden die Sachlage tiberpriifen. Ebenso werden
die Personensorgeberechtigten tiber diesen Verdacht bzw. Vorfall informiert.

Gelbe Ampel: Dieses Verhalten ist padagogisch kritisch und fiir die Entwicklung von
Kindern nicht férderlich. Braucht unbedingt Klarung im Team.
Kinder haben ein Recht, sich zu wehren und Klarung zu fordern!

- Kinder nicht ausreden lassen
- Bestimmte Kinder bevorzugen, ,Lieblingskind“
- Eigene Laune an Kindern auslassen -> rumschreien, standig genervt sein



- vor Kindern oder anderen Mitarbeitenden und Eltern tiber ein Kind oder sein
Verhalten sprechen

- Intimitat des Toilettengangs nicht wahren

- Regeln willktirlich andern

Ampel: Dieses Verhalten ist padagogisch richtig. Kinder haben das Recht,
Erklarungen zu bekommen und ihre Meinung zu auf3ern!

- Ressourcenorientiert arbeiten

- Alle Kinder werden wertschatzend behandelt

- Partizipation

- Das positive im Kind sehen

- Kinder trésten und loben

- Den Gefiihlen der Kinder Raum geben

- Altersgerechter Umgang mit dem Thema kindliche Sexualitat

- Altersgerechter Kérperkontakt (Unterstiitzung bei der Koérperpflege, z. B.
eincremen mit Sonnencreme, Haare kammen, Zahne putzen, wickeln)

- Regelkonform verhalten/konsequent sein

- Kinder und Eltern wertschétzen

- Aufmerksam zuhéren

Nachfolgende Selbstverpflichtung wurde in Zusammenarbeit mit der Fachberatung
des Jugendamtes erstellt und ist fur alle Mitarbeitenden in einer KiTa der
Ortsgemeinde Bellheim verpflichtend.



Selbstverpflichtungserklarung Kinderschutz und
Kindeswohlgefahrdung

Die Arbeit mit Kindern lebt durch vertrauensvolle Beziehungen von Menschen
untereinander. Nur dort, wo Beziehung und Bindung besteht, kann auch Bildung
erfolgen. Wir wollen jungen Menschen Selbstbewusstsein vermitteln, ihre Identit&t
starken und sie befahigen, eine gesunde Beziehung zu sich selbst und zu anderen zu
entwickeln und zu leben. Das Vertrauen in die eigenen Fahigkeiten und in die
Beziehungen zu anderen Menschen soll gestarkt werden. Vertrauensvolle
Beziehungen sind nur in einem Umfeld mdglich, das frei von korperlicher, seelischer
und sexueller Gewalt ist.

Aus diesem Grund halte ich mich an folgende Grundséatze:

1. Ich verpflichte mich, alles in meiner Macht Stehende zu tun, dass Kinder in
unserer Kita vor kérperlicher, seelischer und sexueller Gewalt bewahrt bleiben.

2. Ich beachte die gesetzlichen Vorschriften.

3. Ich respektiere die Geftihle der Kinder. Ich nehme die individuellen
Grenzsetzungen und die Intimsphére der mir anvertrauten Kinder wahr und
ernst. Ich erkenne an, dass jeder Mensch ein Individuum mit eigener
Personlichkeit ist. Ich respektiere die Kinder unabhangig von Alter, Geschlecht,
Religion, Gesundheitszustand, Weltanschauung, sozialer und ethnischer
Abstammung und bringe ihnen Wertschétzung und Vertrauen entgegen.

4. Ich gestalte die Beziehungen zu den Kindern transparent und gehe
verantwortungsbewusst mit Nahe und Distanz um. Mit den
Personensorgeberechtigten der betreuten Kinder arbeite ich vertrauensvoll
zusammen, respektiere sie in ihrer Verantwortung und informiere sie tber
unsere Grundsatze fir das Kindeswohl.

5. Mir ist bewusst, dass es ein Machtgefélle zwischen Mitarbeitenden einerseits
und Kindern andererseits gibt. Mit der mir Gbertragenen Verantwortung gehe
ich sorgsam und bewusst um und orientiere mich in meinem Verhalten an dem
Ampel-System, welches dieser Selbstverpflichtung beigelegt ist. Insbesondere
missbrauche ich meine Rolle als Mitarbeitende(r) in einer der kommunalen Kitas
der Ortsgemeinde Bellheim nicht fiir sexuelle Kontakte zu den mir anvertrauten
Menschen.

6. Ich verzichte auf verbales oder nonverbales abwertendes Verhalten. Ich
beziehe aktiv Stellung gegen gewalttatiges, diskriminierendes, rassistisches
und sexistisches Verhalten.

7. Konflikte 16se ich gewaltfrei. Ich bemihe mich stets um beschreibende und
nichtwertende AuRerungen aus der Ich-Perspektive. Wenn Konflikte eskaliert
sind, sorge ich fiir eine Atmosphare, die eine Rickkehr ohne Niederlage
ermdglicht.



8. Ich werde Situationen ansprechen, die mit unserer Selbstverpflichtungs-
erklarung nicht in Einklang stehen, um ein offenes Klima in der Kita zu schaffen
und zu erhalten.

9. Ich achte auf Anzeichen der Vernachlassigung oder Gewalt gegen Kinder. Ich
informiere bei Verdacht meinen direkten Vorgesetzten und leite somit ein
Kinderschutzverfahren nach § 8a SGB VIII ein.

Ich habe die Selbstverpflichtungserklarung gelesen und verpflichte mich, nach diesen
Grundsétzen zu arbeiten.

Datum, Name (in Druckbuchstaben), Unterschrift



Adressen und Anlaufstellen

Trager:
Ortsbiirgermeister Paul Gartner

dauerhaft vertreten durch den Beigeordneten Rudiger John
Schubertstralle 15

76756 Bellheim

07272-7008-904

ruediger.john@vg-bellheim.de

Caritas Insofa Fallberatung:

Dipl. Sozialpadagogin Stefanie Horlander
Kinderschutzdienst

17er StralRe 1

76726 Germersheim

07274-9491-136
Stefanie.horlaender@caritas.speyer.de

Jugendhilfe ASD Landkreis Germersheim

Fachkreis 21:

Anna Jehle

Luitpoldplatz 1

76726 Germersheim

07274-53-259; E-Mail: a.jehle@kreis-germersheim.de

Michaele Kuntz

17er Stralle 1

76726 Germersheim

07274-53-164; E-Mail: m.kuntz@kreis-germersheim.de

Inna Kerkesner

17er Stralie 1

76726 Germersheim

07274-53-126; E-Mail: i.kerkesner@kreis-germersheim.de

Fachberatung fir Kita-Leitung:

Kerstin Raithel

17er Str. 1

76726 Germersheim

Telefon 07274 53-367; E-Mail: k.raithel@kreis-germersheim.de




